
ລາງວ%ນຣາມອນແມັກໄຊໄຊປີ 2005 ສາຂາຜູ6ນໍາພາຊມຊ;ນ 
(The 2005 Ramon Magsaysay Award for Community Leadership) 

ບ;ດຕອບສະໜອງຂອງ ສ;ມບ%ດ ສ;ມພອນ ໃນພິທີຮ%ບລາງວ%ນຣາມອນແມັກໄຊໄຊ 

ຄGງວ%ນທີ 31 ສິງຫາ 2005, ມະນິລາ, ປະເທດຟິລິບປິນ 

ຮຽນ ທMານ ຫ;ວໜ6າຜູMພິພາກສາ ຮິລາຣີໂອ ດາວີດ ທPນ%ບຖື, ຄະນະກໍາມະການມູນິທິຣາງວ%ນ ເຣມອນ 
ແມັກໄຊໄຊ, ແຂກຜູMມີກຽດ, ມິດສະຫາຍທPໄດ6ຮ%ບຣາງວ%ນ, ທMານຍິງ ແລະທMານຊາຍ, ຂໍສະບາຍດີ.  

ຂ6າພະເຈYາຮູ6ສຶກເປັນກຽດຢMາງຍ]ງ ທPມ̂ນ_ ໄດ6ມາຢືນຢູMທPນ_ເພaອຮ%ບຣາງວ%ນ ເຣມອນ ແມັກໄຊໄຊ 
ປະຈໍາປີ 2005 ໃນສາຂາການນໍາຊມຊ;ນ. ຂ6າພະເຈYາຂໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈມາຍ%ງ ມູນິທິຣາງວ%ນ 
ເຣມອນ ແມັກໄຊໄຊ ແລະຄະນະກໍາມະການຕ%ດສິນຂອງມູນິທິ ທPໄດ6ມອບຣາງວ%ນອ%ນສໍາຄ%ນນ_ໃຫ6 
ຂ6າພະເຈYາ.  

ຣາງວ%ນນ_ ບdແມMນສໍາລ%ບຂ6າພະເຈYາ eືພະນ%ກງານໃນອ;ງການປາແດກ ແຕMຜູMດຽວ, ແຕMຫາກເປັນ ຣາງ
ວ%ນທPມອບໃຫ6ກ%ບອາສາສະໝ%ກຜູMໜຸMມນ6ອຍ, ແລະຜູMນໍາໄວໜຸMມຂອງລາວ ທPໄດ6ສະແດງໃຫ6 ຜູMໃjMຄື
ເຮົາເຫັນວMາ ເຂົາເຈYາກdມີຄວາມສາມາດ ແລະສິດທPຈະຮຽກຮ6ອງເອົາພ̂ນທPໃນການວາງ ເສnນທາງ
ເພaອການພ%ດທະນາຕ;ນເອງ ແລະຊມຊ;ນຂອງເຂົາ. ຂ6າພະເຈYາເຊaອວMາເຂົາເຈYາມີຄວາມ ຕGງໃຈ, 
ຄວາມo%ງ, ແລະຄວາມຝ%ນຕdກ%ບອະນາຄ;ດທPດີກວMາ, ເຊ]ງກdເປັນສ]ງທPຣາງວ%ນອ%ນຊ;ງກຽດນ_ ເລັງ
ເຫັນ ແລະສະເີມສະeອງເອົາ.  

ສໍາລ%ບຕ;ນເອງ ແລະອ;ງກອນປາແດກຂອງຂ6າພະເຈYາແລ6ວ, ຣາງວ%ນນ_ ເປັນແຮງຜ%ກດ%ນອ%ນຍ]ງໃjM 
ແລະເປັນສ]ງທPຢGງຢືນວMາ ກຸMມອ;ງການຈ%ດຕGງທາງສ%ງຄ;ມທ6ອງຖ]ນ ຄືພວກເຮົາ ກdມີບ;ດບາດສໍາຄ%ນ ໃນ 
ການພ%ດທະນາສ%ງຄ;ມລາວ. ຂ6າພະເຈYາo%ງວMາ ຣາງວ%ນນ_ຍ%ງຈະເສີມສ6າງຄວາມໝGນໃຈໃຫ6ກ%ບ 
ອ;ງການຈ%ດຕGງທPນໍາໂດຍຄ;ນລາວ ໄດ6ພ%ດທະນາ ແລະເຕີບໃjM.  

ສ]ງທPຂ6າພະເຈYາໄດ6ສໍາເລັດມາຮອດປະຈຸບ%ນນ_ ເປັນພຽງຈຸດເລPມຕrນນ6ອຍໆເທtານGນ. ເພaອໃຫ6ມີຜ;ນ 
ໄລຍະຍາວ, ເຮົາຍ%ງຕ6ອງການວິທີການພ%ດທະນາແບບສອດຄMອງ ແລະຮອບດ6ານ ໂດຍວາງ ກຽດ 
ຂອງມະນຸດ, ແລະຄວາມເປັນທໍາດ6ານເສຖະກິດ ແລະສ%ງຄ;ມສໍາລ%ບທຸກຄ;ນ ໃຫ6ເປັນຈຸດໃຈກາງຂອງ 
ການພ%ດທະນາ. ເພaອໃຫ6ສໍາເລັດໄດ6ແນວນ_, ບdແມMນແຕMສອງສາມອ;ງກອນ, eືຄວາມຕGງໃຈຂອງສອງ 
ສາມຄ;ນ ຈະເຮັດໄດ6; ມ%ນຕ6ອງອາໄສການມີສMວນຮMວມຂອງທຸກຄ;ນເພaອໃຫ6ເປັນການເຄaອນໄwທP 



ຍືນຍ;ງ: ທ%ງຈາກລ%ດຖະບານ, ພາກສMວນເອກະຊ;ນ, ແລະບຸກຄ;ນຈາກທຸກຂະແໜງ, ທຸກໄວ, ໂດຍ 
ສະເພາະແມMນໄວໜຸMມຂອງເຮົາທPປະກອບເປັນເຄ]ງໜyງຂອງປະຊາກອນທ%ງໝ;ດ.  

ຖ6າວ%ດແທກຈາກຜະລິດຕະພ%ນພາຍໃນປະເທດ, ລາວ ຍ%ງຖືວMາທຸກeາຍ, ແລະຊMຽວຊານການ 
ພ%ດທະນາສMວນໃjM ກdຢzາເຕືອນພວກເຮົາເຖິງຈຸດນ_ຢູMສະເໝີ. ລາວ ອາດທຸກຍາກດ6ານເງິນຄໍາ, ແຕM
ພວກເຮົາຮ~ງມີດ6ານອaນ. ເຮົາມີວ%ດທະນະທໍາທPອຸດ;ມສ;ມບູນ ແລະຊ%ບພະຍາກອນຄວາມຮູ6ດGງເດີມ 
ແລະປະສ;ບການທ6ອງຖ]ນ; ຊມຊ;ນຂອງເຮົາ ຖືວMາມີຄວາມສາມ%ກຄີ ເປັນອ%ນໜyງອ%ນດຽວກ%ນ. ແລະ 
ເຮົາມີປະຊາກອນໜຸMມນ6ອຍ ທPມີເຫaອແຮງ ທPຍ%ງບdໄດ6ຖືກເປaອຍເຍaອຍຍ6ອນລ%ດທິບໍລິໂພກນິຍ;ມ ແລະ 
ການຄ6າ. ເຮົາຄວນຫ%ນຄຸນສ;ມບ%ດເtານ_ ໃຫ6ເປັນຕrນທຶນໃນການພ%ດທະນາຂອງເຮົາ ແທນທPຈະຖ�ມ 
ຊ%ບສ;ມບ%ດອ%ນມີຄMາໄປລ6າໆ ໂດຍການຮ%ບເອົາຮູບແບບການພ%ດທະນາທPເນnນການຂະ�າຍຕ;ວທາງ 
ເສຖະກິດ ແລະທໍາລາຍຄວາມຍືນຍ;ງດ6ານສ]ງແວດລ6ອມ ແລະສ%ງຄ;ມ. ເຮົາຕ6ອງປູເສnນທາງການ 
ພ%ດທະນາຂອງເຮົາເອງ ແລະສ6າງສ;ມດຸນໃຫ6ຍຸທະສາດການພ%ດທະນາ ເພaອສ6າງຄວາມເຂnມແຂງໃຫ6 
ກ%ບການເພ]ງຕ;ນເອງ ແລະeີກລMຽງຄວາມຜິດພາດທPສ6າງຄວາມໝ�ນໝອງໃຫ6ກ%ບeາຍສ%ງຄ;ມທPກໍາລ%ງ 
ພ%ດທະນາດ6ວຍໜ_ສິນ, ຄວາມແຕກແຍກ, ພະຍາດ, ແລະຄວາມເຊaອມໂຊມທາງສ]ງແວດລ6ອມ.  

ວິທີການຂອງປາແດກ ໃນການພ%ດທະນາ ແມMນການສ6າງຄວາມສ;ມດຸນລະoMາງບ;ດຮຽນດ6ານການ 
ພ%ດທະນາຈາກພາຍນອກ ກ%ບຄວາມຮູ6 ແລະປະສ;ບການຈາກພາຍໃນ. ພວກເຮົາສ6າງຄວາມສ;ມດຸນ 
ນ_ດ6ວຍການປຶກສາຫາລືຢMາງກວ6າງຂວາງ ແລະດຶງເອົາໄວໜຸMມເຂYາມາມີສMວນຮMວມໃນແຖວໜ6າຂອງ 
ການພ%ດທະນາ. ວິທີການນ_ໄດ6ຜ;ນ ແລະພວກເຮົາໄດ6ຮ%ບການຊMວຍເືອທPເພPມຂ�ນຊ%ກໄຊ6. ພວກເຮົາ 
ເຊaອວMາ ດ6ວຍກໍາລ%ງແຮງຂອງພວກເຮົາ ແລະດ6ວຍການສະໜ%ບສະໜຸນຈາກຜູMo%ງດີ, ພວກເຮົາຈະ 
ສາມາດສ6າງສ%ງຄ;ມທPມີຄວາມສ;ມດຸນດ6ານສ%ງຄ;ມ, ເສຖະກິດ, ແລະສ]ງແວດລ6ອມ ທPຮ%ບປະກ%ນຊີວິດ 
ການເປັນຢູMທPດີສໍາລ%ບໝ;ດທຸກຄ;ນ, ແລະເພaອຄ;ນຣຸ6ນຕdໄປ.  

ຂອບໃຈ


